
В рамках партийного проекта «Достойный труд» в 2009 году работа велась согласно плана.  

Члены группы контролировали положение на местах, информируя о критических ситуациях. Так, в первом 
квартале, в адрес заместителя Председателя Думы автономного округа А.И. Сальникова поступило письмо 
Профсоюзной организации работников культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Российского 
профсоюза работников культуры о сокращении численности работников культуры учреждений культуры 
муниципального образования Советский район. 

В связи с поступившим обращением были сделаны запросы главе администрации муниципального 
образования Советский район по предоставлению информации о причинах сокращения работников культуры, 
и руководителю Государственной инспекции труда по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре с 
просьбой проверить правильность и обоснованность сокращения работников культуры учреждений культуры 
муниципального образования Советский район. 

Окончательное решение по данному вопросу было принято на заседании рабочей группы по вопросам 
оздоровления в сфере деятельности финансового рынка, минимизации последствий его колебания на 
финансовый и нефинансовый секторы экономики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры при 
Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: на все сокращения работников бюджетных 
организаций должны быть согласования профильных департаментов Правительства Югры. 

В мае 2009 года между Департаментом здравоохранения автономного округа и Окружной организацией 
профсоюза работников здравоохранения было подписано отраслевое соглашение об обеспечении 
социально-трудовых гарантий медицинским работникам на 2009-2011 годы. Данный документ обуславливает 
принятие на себя окружной властью и общественной организацией совместных обязанностей по реализации 
прав и обязанностей работников отрасли, государственную гарантию поддержки их в нынешних непростых 
условиях. Заключенное соглашение адаптировано к специфике отрасли и станет базовым документом в 
деятельности государственных органов управления, трудовых коллективов и представляющих их интересы 
профсоюзов, а также основой для коллективных договоров между администрациями учреждений 
здравоохранения и персоналом. 

В сентябре 2009 года, на 35 заседании Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры было принято 
Постановление «Об обращении Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры к Председателю 
Правительства Российской Федерации В.В. Путину по вопросу ускорения разработки и принятия 
постановления Правительства Российской Федерации об установлении размера районного коэффициента и 
порядка его применения для расчета заработной платы лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях» с просьбой: 

ускорить разработку и принятие постановления Правительства Российской Федерации об установлении 
размера районного коэффициента и порядка его применения для расчета заработной платы лиц, 
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и установить на территории 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры единый районный коэффициент в размере 1,7; 

в постановлении Правительства Российской Федерации об установлении размеров районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате и порядков их выплаты предоставить молодым гражданам (лицам в 
возрасте до 30 лет) право на получение процентной надбавки к заработной плате в полном размере с 
первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в 
указанных районах и местностях не менее пяти лет. 

На основании статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры от 10.10.2003 №53-оз «О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-
трудовых отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» в декабре 2009 года было подписано 
трехстороннее соглашение «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – 
Югре» о том, чтобы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре установить минимальную заработную 
плату в размере 9150 (Девять тысяч сто пятьдесят) рублей. 

В апреле 2010 года состоялась третья отчетно-выборная конференция Объединения организаций 
профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, на которой было решено поручить членам 
трехсторонней комиссии со стороны профсоюзов при заключении трехстороннего соглашения «О 
минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» добиваться установления 
минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения 
Югры и конкретизировать сумму заработной платы, что в нее входит с учетом судебной практики других 
субъектов РФ. Также решено продолжить работу по сохранению и предоставлению налоговых льгот 
профсоюзным организациям и членам профсоюзов в законах Российской Федерации и Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры. Разрабатывались мероприятия по выполнению приказа Минздравсоцразвития 
РФ от 17.02.2010 года №91 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» в части 
общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда, 
включая информацию об указанной деятельности профсоюзных организаций. 



В течение всего 2010 года планируется помогать профсоюзам добиваться быстрого реагирования на их 
сигналы со стороны работодателей, собственников средств производства, государственных, муниципальных 
органов. Планируются встречи с представителями объединения организаций профсоюзов автономного 
округа; с представителями Первичной профсоюзной организации ОАО «Сургутнефтегаз»; с представителями 
Сургутской районной организации профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и 
строительства. Также планируется проведение рабочих совещаний по вопросам мониторинга ситуации в 
области деятельности профсоюзных организаций с представителями заинтересованных структур; 
проведение разъяснительной работы в целевых аудиториях в целях нейтрализации социальных волнений по 
вопросам, касающимся деятельности профсоюзных организаций. 

  

Согласно информации, подготовленной Окружным кардиологическим диспансером «Центром диагностики и 
сердечно-сосудистой хирургии», Федеральный проект партии «Единая Россия» «Здоровое сердце» успешно 
реализуется на территории Югры с 2007 года. В 2009 году ОКД «ЦД и ССХ» принимал активное участие в 
мероприятиях проекта «Здоровое сердце»: 

- в феврале 2009 года в г.Нижневартовске проходил форум «Здоровое сердце – здоровая нация», на котором 
был представлен доклад «Инновационный проект «Югра – кор»: итоги реализации на территории Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры в 2008 году»; 

- в октябре 2009 года в г.Мегионе в рамках проекта была проведена акция «Здоровое сердце», в ходе которой 
по городу было организовано передвижение трех мобильных пунктов измерения артериального давления в 
общественных и культурно-досуговых центрах г.Мегиона, и информационная акция «Здоровое сердце – 
каждому», когда все желающие могли получить брошюры, листовки, календари по пропаганде здорового 
образа жизни и профилактике заболеваний среди горожан. На пресс-конференции в лечебно-
диагностическом центре «Здоровье», где были подведены итоги акции в рамках проекта в г.Мегионе, 
выступила главный внештатный кардиолог Департамента здравоохранения автономного округа, которая 
отметила, что врачи округа работают по единому алгоритму оказания медицинской помощи больным с 
острым коронарным синдромом. По итогам реализации «Югра – кор» за полтора года каждый четвертый 
больной с инфарктом миокарда получил высокотехнологичную медицинскую помощь в первые 2 часа от 
начала заболевания. Показатель смертности от острого инфаркта миокарда в округе снизился на 6,1%. 

В декабре 2009 года в Окружном кардиологическом диспансере «Центре диагностики и сердечно-сосудистой 
хирургии» в г.Сургуте проведена акция «Защитим сердце ребенка». Целью акции стало не только 
привлечение внимания общественности к «сердечным» проблемам у детей, но и оказание медицинской 
помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. В рамках акции были проведены эхо- и 
электрокардиографические, ультразвуковые исследования сердца, как скрининговый метод диагностики 
врожденных и приобретенных пороков сердца. Всего за время акции обследование сердца прошли 74 
ребенка, у 5-ти выявлена патология сердца, в том числе у 4-х – впервые. Двоим детям с выявленными 
пороками сердца требуются оперативные вмешательства. 

За первый квартал 2010 года отмечается положительная динамика в лечении больных с острым коронарным 
синдромом. С 2010 года в инновационный проект «Югра – кор» включились все 22 муниципальные 
территории автономного округа, что обеспечивает доступность высокотехнологичной медицинской помощи 
всему населению округа. Продолжается активная работа по информированию населения. 

Дальнейшее развитие первичной и вторичной профилактики сердечно-сосудистых заболеваний: работа Школ 
больных с артериальной гипертонией, атеротромбозом, хронической сердечной недостаточностью, 
нарушениями ритма сердца, продолжить работу по информированию населения с привлечением 
возможностей средств массовой информации. Планируется обеспечить 100%-ый охват диспансерным 
наблюдением больных с острым коронарным синдромом, распространить методологию реализации 
мероприятий Проекта «Югра – кор» на другие области медицинской деятельности (ангионеврология), 
внедрить программный комплекс «Федеральный Регистр ОКС» на территории округа, продолжить 
взаимодействие с ведущими Федеральными кардиологическими центрами и научными обществами. 

 


